
 

 

 

 

 

 

令和５年度のスタートに当たって 

校 長  畑 慎司 

今年度も毎朝玄関に立ち，子供たちと挨拶を交わしています。毎朝元気に登校する子供たちの姿から，元

気をもらっています。令和５年度より，登校時間帯を明確に示したところですが，ほとんどの子供たちがそ

れを守って登校しています。子供たちは家を出る時刻を意識しているようです。遅刻する児童も少なくなり

ました。ご家庭でも声をかけていただいたのではないでしょうか。ご協力に心より感謝申し上げます。 

 さて，令和５年度の学校経営方針の概略を説明させていただきます。参観日の全体懇談でも同様のお話を

させていただきましたので，ご参加いただいた方は確認する形で読んでいただければと思います。 

 令和４年度の成果と課題を受け，令和５年度は「子供が生き生きと活動する学校の創造」と題し，「自信」

「やる気（主体性）」「根気（粘り強さ）」の育成を目指した学校経営を展開します。 

まず「自信」の育成です。他の２つの要素「やる気」「根気」を育てるために必要不可欠なのが「自信」で

す。自信を育てるためには，周りの人間が，子供一人一人の行動や考えを「認める」ことが大切だと考えま

す。私たち教職員は，「認める」ことを意識した言葉かけを行うことで，児童同士が互いを認め合う，支持的

風土のある学校作りに努めます。また，「わかる」「できる」喜びをより多く体験させることも大切です。そ

のために，「わかる」「できる」を多く体験できる授業改革に取り組みます。 

次に「やる気（主体性）」の育成です。やる気を育てるために，自分たちで決めたことを実行し，その成果

を振り返る活動を多く取り入れます。今年度は児童会活動の組織を改編し，決められたことに取り組むので

はなく，「何をするか」から考えるようにしました。教員はサポート役・導き役に徹します。自分たちが決め

て，行ったことに，どのような成果があったのかを確かめ，手応えを感じることで，次の活動に対してのや

る気が育つと考えます。 

最後に「根気（粘り強さ）」の育成です。根気を育てるために，私たちは目標

（ゴール）を明確にし，それに向かって努力する活動を強化します。既に行って

いる取組も含め，全ての教育活動において，目標（ゴール）を明確にし，それを

目指すという形を意識した指導を行います。目標を設定すると，「達成できたか

どうか」に意識が向きがちですが，そうではなく，「どのように努力したか」を

意識させ，その努力を認めていきます。 

この他にも，保育所，中学校との連携，働き方改革にも取り組んでまいります。昨年度に保育所，中学校

とのスムーズな連携を目指し，猿払村全ての小学校共通のルール「猿払スタンダード」を制定しました。今

年度は全ての小学校で猿払スタンダードをもとに指導していきます。また，働き方改革として，業務の見直

しや効率化を進めます。 

以上が令和５年度学校経営方針の概要です。ご家庭の皆様，地域の皆様にご協力をいただくことがあるか

と思います。昨年度に引き続き，ご理解とご協力を賜りますよう，お願い申し上げます。 
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    ４月６日（木）、新入生、 

保護者、在校生、教職員の参加で入学式を行いました。今年は、 

５名の１年生が入学しました。名前を呼ばれる場面では、元気に 

返事をし、入学式への参加態度が大変立派でした。これからの小 

学校生活、明るく元気に学び、大きく成長してほしいと願ってお 

ります。 

  

 

 

 

 

 

 

令和５年度が始まりました 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                        ４月６日（木）の入学式から、令和５年度が始まりました。児童２４名、

教職員１２名での出発です。昨年度と比べて、児童は５名、先生は２名の減ですが、それぞれ新入生・新しい教員を迎え、

活気が戻ってきました。令和５年度の浜鬼志別小学校は、下記のような学校を目指します。その計画書を「グランドデザ

イン」と言い、皆様にお知らせするものです。今年度も保護者、地域の皆様のご支援、ご協力をどうぞよろしくお願いい

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

入学式おめでとうございます 

 



 

 

 

 

職  名 氏  名 学級担任等 校務分掌 

校  長 畑   慎 司   

教  頭 嶋 崎 健 一  総 務 部 

教  諭 高 森 尚 樹 １・２年 教 務 部 

教  諭 岡 山 夏 海 ３・４年 教 務 部 

教  諭 山 口 智 義 ５・６年 指 導 部 

教  諭 藤 森 菜 月 ６年２組 教 務 部 

期限付教諭 飯 田 睦 美 ６年３組 指 導 部 

養護教諭 中 川 香奈子  指 導 部 

事務職員 小 林 美 稀  事 務 部 

公 務 補 川 原   満  （総務部） 

学校支援員 坂 本 美 佳 １・２年補助  

学校支援員 梁  田 知恵子 ３・４年補助  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

                  

今年度もよろしくお願いいたします！ 

新年度がスタートしました！ 

校長 畑 慎司 教頭 嶋崎健一 1・2年 高森尚樹 3・4年 岡山夏海 

5･6年 山口智義 
6年2組 

藤森菜月 

6年3組 

飯田睦美 

養護教諭 中川香奈子 

乙部町立乙部中学校より 

事務職員 小林美稀 公務補 川原 満 
学校支援員 坂本美佳 

鬼志別小学校より 
学校支援員 梁田知恵子 

○新  

○新  



  

  

今年は例年より早い雪解けを迎え、外で活動することが

多くなりました。天候が悪化した時のための集団下校や自

転車での安全を学ぶ活動をそれぞれ行いました。子どもた

ちは、命を守る行動の大切さを学びました。これから学ん

だことを忘れずに行動してほしいと思います。 

 

 

 

 

 

 

知来別駐在所長さんと役場住民課の方にお世話になりました。 

 

 

 

 

 

 

危険な場所の確認、気をつけることを話し合って下校訓練を始めました。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

行事予定 

青空教室・集団下校訓練を行いました。 

 

１ 

 

１６日（日）に、参観・懇談、ならびにＰＴＡ総会を行いました。昨

年に引き続き集合での開催でした。今後も、できる限り集まって

話し合う機会をもっていけたらと思います。参加いただいた保

護者の皆様、ありがとうございました。 

 

 

 

参観・懇談・ＰＴＡ総会 

15 月 個人面談④ 6

16 火 ＡＬＴ　フッ化物 6

17 水 個人面談⑤ 6

18 木 安全の日 5

19 金 内科検診 6

20 土

21 日

22 月 6

23 火 フッ化物　ＡＬＴ　クラブ② 6

24 水 6

25 木 5

26 金 6

27 土

28 日

29 月 6

30 火 ＡＬＴ　フッ化物　学校運営協議会① 6

31 水 6

曜 校　　内　　行　　事 時

1 月 6

2 火 ALT 6

3 水 憲法記念日

4 木 みどりの日

5 金 子どもの日

6 土

7 日

8 月 個人面談① 6

9 火 ALT 個人面談②　フッ化物 6

10 水 個人面談③ 6

11 木 村研総会等のため４時間授業（給食後放課） 4

12 金 職員会議のため５時間授業 5

13 土

14 日


